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BASES PARA LA SELECCION DE DOS PEONES DE OBRAS PUBLICAS A
CONTRATAR DENTRO DE LOS PLANES DE EMPLEO 2024-2025 EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL
AMBITO LOCAL

1-.0BJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion para la contratacion, dentro de la
modalidad de la Base Segunda 2.3 b.2 (sustituir a un trabajador que haya causado baja en el plan o
como consecuencia de ajustar la duracion y jornada de los contratos, al importe de subvencién
propuesto) de las Bases Reguladoras que rigen la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales
de Activacion en el ambito local, de dos personas desempleadas por parte de este Ayuntamiento vy la
creacion de una lista de reserva tras el proceso de seleccion inicial con los/as beneficiarios/as que,
habiendo superado la fase de concurso-oposicidn, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder

al puesto de trabajo para la presente convocatoria.

Los peones dependeran jerarquicamente de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villayon.

Las condiciones contractuales del puesto de PEON DE OBRAS PUBLICAS son:

1. La contratacion se efectuara con la categoria profesional de PEON DE OBRAS PUBLICAS.

2. Modalidad de contrato: uno para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral y otro de

interinidad a jornada completa y hasta el 31 de diciembre de 2025.

3. Sera aplicable el Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del
Principado de Asturias dentro de la Linea de los Planes Locales de Empleo, incluido dentro del Acuerdo

por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA).

Segun el Plan de actuaciones presentado ante el Servicio Publico de Empleo, los servicios a llevar a
cabo por los contratados dentro de este Plan de Empleo, segun el Plan de Obras y Servicios remitido al

Servicio Publico de Empleo, seran las siguientes:
1. Mejora de accesibilidad en entorno local de Arbdn.
2. Adecuacién del entorno de la Capilla La Santina en Valdedo

Los trabajos incluidos en este programa presentan autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad normal del Ayuntamiento, siendo éste, exclusivamente el objeto de los contratos y debiendo

coordinarse con el resto del personal de obras.

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

La convocatoria de las plazas se gestionara mediante difusién publica dirigida a desempleados, a
través del Servicio Publico de Empleo, en el Blog de Empleo y Desarrollo Local
(http://agenciadesarrollo.wordpress.com/) en el tablon de anuncios vy en la pagina web del

Ayuntamiento de Villayén
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3.- DESTINATARIOS

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrales de Activacion en el ambito Local, esta
destinado a personas desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases 42 y 53,

pertenezcan a uno de los siguientes colectivos:

1. Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién, priorizando a las mujeres

Victimas de violencia de género y a los mayores de 52 afios.

2. Personas en situacion de exclusion social, incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007:

a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los

miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo

anterior, por alguna de las siguientes causas:

1. © Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion

de la Unidad Perceptora.
2. 9 Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

c. Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de

Proteccion de Menores.

d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se

encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

e. Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como

liberados condicionales y ex reclusos.

f. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacidn les permita
acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de
la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las

Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h. Personas procedentes de servicios de prevencidon e insercion social autorizados por las

Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

4. REQUISITOS GENERALES

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracidon social  que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran
acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas

de empleo que convoque la Administracién Pablica.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar
en posesion de la titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el

organismo competente y de acuerdo a la legislacidn vigente.

Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la

Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o

psiquicas que sean incompatibles con el desempefo de la funcién a desarrollar.

No hallarse incurso/ a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Estar en posesion de la titulacion equivalente o superior a la exigida en la correspondiente
convocatoria, en su caso, para cada una de las plazas ofertadas o de la formacién para el empleo

acreditativa de sus conocimientos especificos sobre la ocupacién a la que opta.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los/as beneficiarios/as del Programa a contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir

los siguientes requisitos (segun Resolucidn de 17 de junio de 2024 del SEPEPA):

A. A fecha de publicacion de la convocatoria de subvenciones (26 de junio de 2024)

1. Pertenecer a uno de los colectivos enumerados en el apartado 3°:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de parados de larga duracién:

Se consideran paradas de larga duracién las personas que en los doce meses inmediatamente
anteriores no hayan trabajado o participado en un programa formacién que conlleve
contraprestacion econdmica mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran
en cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el Informe de Vida Laboral. En los
supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados

que figuran en el certificado de vida laboral.
b) Personas en situacion de exclusidn social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007.

2. No ser perceptores de prestacion por desempleo de nivel contributivo

B. En el momento de formalizacion del contrato:
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1. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio

Publico de Empleo del Principado de Asturias.
2. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién.
3. Estar en posesion del carné de conducir Tipo B.

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacion
laboral con el Ayuntamiento beneficiario de la subvencidén o su sector publico de una duracién superior

a 4 meses, formalizada al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacién en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA 29 de julio).

e Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de
Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio
Puablico de Empleo de 4 de abril de 2023 - extracto BOPA de 14 de abril).

6.-LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud, en modelo normalizado segun Anexo I, se encuentra disponible en las dependencias
municipales y en la pagina Web del Ayuntamiento, se presentara en el Registro General en el plazo del
del 24 al 28 de marzo de 2025 en horario de 10:00 a 14:00 horas.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la
solicitud, seradn objeto de comprobacién por el Organo de Seleccién antes de la formalizacién de la

contratacion.

7.-ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/as beneficiarios/as del Programa, se constituira una

Comision de Seleccidén en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:
e Presidente: Secretaria/Interventora

e Vocales: Funcionario / Personal del Ayuntamiento mas dos que se nombraran previa

consulta y oidos los sindicatos firmantes del Convenio.
e Secretario/ a: Funcionario / Personal del Ayuntamiento

Los miembros de la Comision de Seleccidn podran contar con la presencia de asesores, con voz pero

sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.
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El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y

mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccidon sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.-DOCUMENTACION A PRESENTAR A LA FIRMA DEL CONTRATO

Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
Original y copia de la titulacidn requerida para las diferentes plazas.

Informe de vida laboral actualizado salvo que se hubiese dado autorizacion previa en favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para la obtencién de la vida laboral del solicitante
en la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este informe de vida laboral debe retrotraerse
hasta al menos, los 12 meses inmediatamente anteriores en el caso de personas

pertenecientes al colectivo de parados de larga duracion.

Informe emitido por los Servicios Sociales municipales que acredite la situacién de percepcion
del Salario Social Basico a fecha de inicio del contrato.

Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de
formalizacidon del contrato salvo que se hubiese dado autorizacidn previa en favor del
Ayuntamiento en el momento de la solicitud para solicitar dicha informacién al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.

En su caso, informe acreditativo de la situacién de exclusién social a fecha de 2 de octubre de
2019 emitido por los Servicios Sociales Municipales.

Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacién de violencia de

género:

a. Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de

género.
b. Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente,
acreditar esta situacion con un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de genero hasta en tanto se dicte la

orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccidon tendran que haber recaido
en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.
Igualmente el informe de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios

inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%
reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
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gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

9. Autorizacion del/a beneficiario/a del Programa a la Administracion del Principado de Asturias
para que pueda consultar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida
laboral de la persona contratada, asi como la acreditacion del caracter subvencionado de su
contrato, el compromiso de seguir el Itinerario Personalizado de Insercién y el compromiso de
cumplimentar cuanta informacion sea precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y
resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo II).

10. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) N° 1304/2013 (Anexo III).

11. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en las bases 42 y 52 (excepto los requisitos de inscripcion como demandante de empleo
no ocupado y la no percepcién de prestacién por desempleo a nivel contributivo que deben cumplirse

a fecha de inicio del contrato subvencionado).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard una lista provisional de personas

admitidas.

El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de dos dias habiles. Transcurrido ese plazo sin
efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas para la
realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracién de la misma.

Asimismo se publicara el listado de personas excluidas y el motivo.

Todos los listados seran publicados en la web del Ayuntamiento de Villayoén.

10.- SISTEMA DE ACCESO

La seleccion se realizara en dos fases eliminatorias:

PRIMERA FASE: El Tribunal valorarad las solicitudes presentadas. Solamente se tendran en cuenta a
efectos de puntuacién aquellos méritos debidamente justificados con documentos acreditativos de los
mismos, sin entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado. La

valoracién de méritos en relacién con la documentacion presentada se ajustara al siguiente baremo:

e Por experiencia en puesto similar al ofertado: 0,5 puntos por afo acreditado (imputandose

periodos inferiores de forma proporcional). Maximo: 4 puntos.

e Estar empadronado en el municipio de Villayédn con una antigiiedad igual o superior a 3 meses desde

la fecha de presentacion de la solicitud: 3 puntos.

e Las mujeres victimas de violencia de género acreditada documentalmente: 3 puntos.
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e Personas con discapacidad: 3 puntos. Siempre que dicha discapacidad sea compatible con el

puesto. Esto se acreditara antes de la contratacion.

La puntuacidon maxima de la PRIMERA FASE sera de 10 puntos.

SEGUNDA FASE: Los candidatos acudirdn a una a una entrevista personal en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Villayén. A continuacién se llevard a cabo una prueba practica. La puntuacion

maxima sera de hasta 5 puntos por cada prueba.

Por tanto la puntuacién maxima de la SEGUNDA FASE sera de 10 puntos.

Las plazas de PEON DE OBRAS PUBLICAS corresponderdn a los aspirantes que obtengan el mayor
nimero de puntos sumados los obtenidos en ambas fases. Tras la realizacidén de la prueba o pruebas,
se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un
plazo para efectuar alegaciones no superior a tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su

publicacion.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la
aspirante seleccionado en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad

en la documentacion aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este

orden:
19.-Quien lleve mayor tiempo en situacion de desempleo.
20.-Quien tenga mas edad.
30-. La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas proxima al acceso a la
jubilacion.
40.-Por sorteo, efectuado en presencia de los/ as aspirantes o mediante valoracién de los

ingresos, a eleccidn de cada Ayuntamiento, para deshacer los empates (la eleccién de uno u

otro criterio debe constar en las bases reguladoras que elabore al efecto cada Ayuntamiento).

11.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,

seran resueltas por el érgano de seleccién.

12.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulard propuesta al érgano que corresponda para la
contratacion del/los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacidon en el conjunto del proceso
selectivo publicidndose la relacién de personas a contratar en el tablon de anuncios y en la web
municipal, incluyendo el dia, hora y lugar en el que los aspirantes formalizaran el contrato asi como

cualquier otra incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

A continuacién, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias

personales acreditadas mediante aportacion de la documentaciéon especificada en el apartado 8, se
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formalizara el contrato de trabajo temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad
de contrato laboral elegido por la Entidad Local pero con las clausulas especificas correspondientes a
“trabajos de interés social”, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad
Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

13.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un/una beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccion del sustituto/a recaera
sobre el siguiente aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccion inicial

siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este ayuntamiento realizaria un nuevo proceso

selectivo.

14.- RECURSOS

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los
actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer, ante el érgano competente de la Entidad Local,
los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacion por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y por el Programa FSE+ 2021-2027 de la Union  Europea.
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ANEXO I SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2024-2025

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/TIE:

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: TFNO. DE CONTACTO:

DOMICILIO: No Piso:
LOCALIDAD C.P: E-MAIL:

DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

IS S—— % L1 No

TITULACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

PUESTO QUE SOLICITA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que reune los requisitos exigidos en las bases;
e Pertenecer a uno de los siguientes colectivos (sefiale con una X el colectivo al que pertenece):
Parado/a de larga duracion
Persona en situacion de exclusion social
- Que reune los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente proceso de
seleccion.
- Que cumple con los requisitos de titulacion/edad, en funcién de las plazas ofertadas.
- Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacién (sefiale con una X en la/s que se
encuentra, en su caso):

L] Mujer victima de violencia de género
Perceptor/a de Salario Social Basico
Estar empadronado/a en el municipio con al menos tres meses de antigliedad.
Persona con discapacidad

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella.

AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE VILLAYON A:
Comprobar si el/la solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Villayon en el marco de los
programas que sefiala la base quinta de las Bases Reguladoras.

- Solicitar su informe de vida laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social

- Solicitar el Servicio Publico de Empleo Estatal informacion relativa a la situacién de perceptor/a de prestaciones.

- Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias su condicidon de inscrito como demandante de empleo
no ocupado.

- Comprobar si figura inscrito/a y la antigliedad en el Padrén Municipal de Habitantes.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara
que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase
alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en
los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En, a de de 2025

Fdo.: (Nombre y Apellidos del/la solicitante del programa)

Esta solicitud va a ser tramitada por medios informaticos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados mediante la cumplimentacion del presente formulario, pasaran a
formar parte de un fichero propiedad del Ayuntamiento de Villayén con la finalidad de remitir su solicitud al Servicio correspondiente, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las dependencias del Ayuntamiento de Villayén, sitas en la C/La Plaza n® 1 — 33717 — Villay6n
0 a través de la direccién de correo dpd.ayuntamientos@i-cast.es. Asimismo en la Sede Electrénica apartado Proteccion Datos se encuentran los formularios
para ejercitar los mencionados derechos.
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